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OGGETTO: Appello sentenza Tribunale di Termini Imerese — Sez. Lavoro - n. 1/2016 del |
13/01/2016 nella causa civile di primo grado ad istanza di Li Puma P.. Gu

gliuzza B., |
Muratore F., Sabatino P. G., Vinci T. V. / Ente Parco Madonie.
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IL PRESIDENTE

Visto il D.P. Reg. n. 362/Serv 1°/S.G. del 26/07/2012 - Nomina Presidente
dell’Ente Parco delle Madonie;

Vista la L.R. n. 98/81 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.A. n. 1489/89 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

Visto lo Statuto-Regolamento dell’Ente;

Visto il Regolamento di organizzazione ex. art. 1 comma 3 della L.R. n. 10,2000
approvato con D.A. Territorio ed Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005:

Vista I"allegata proposta di determinazione formulata dal Direttore;

DETERMINA

ﬁ Approvare I’allegata proposta facendola propria ad ogni conseguente effetto:

//
Vi

2 Approvare I’allegata proposta con le seguenti modifiche e/o integrazioni:

_y
/

b ‘ (dr. Ange l _zm/—
Y 1

Yy

o Non approvare I’allegata proposta




IL DIRETTORE

NOMINATO con Determina del Presidente n. 4 del 15/03/201 6:
VISTO 11 D.A. n. 1489 del 09/11/1989, istitutivo del Parco delle Madonie
VISTA la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71 fA5;
VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente:

VISTO il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3. della I.r. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/gab del 12/4/2005. entrato in vigore il 30/4/2005, ed in particolare
I"art. 9 dello stesso che stabilisce le funzioni di Direttore dell’Ente:

Premesso:

che nella seduta di Consiglio del Parco del 9/12/2014 il Presidente ed il Direttore hanno riferito in
merito alla vicenda relativa al personale regionale in servizio presso I'Ente Parco Madonie dal

1991, successivamente richiamato presso I’ Amministrazione Regionale, dei Dirigenti, dott.
Pasquale Li Puma e dott. Franco Muratore, e dei funzionari: Sabatino P. G., Vinei T. V.. e che alla
fine del dibattito ove si ¢ evidenziato che il rientro in servizio dei due predetti Dirigenti, nonché di
tre funzionari direttivi interessati, avrebbe comportato per I'Ente disfunzioni organizzative con
possibile perdita anche di finanziamenti in capo a progetti attivati ¢ seguiti dal suddetto personale:
che il Consiglio ha condiviso sulla necessita di farsi parte attiva con I'’Amm.ne Regionale al fine di
consentire il mantenimento in servizio presso I'Ente Parco Madonie del personale suddetto;

che il suddetto personale assunto ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale 11/90. ¢ stato destinato
all”Assessorato Territorio ed Ambiente con provvedimento di assegnazione all’Ente Parco delle
Madonie, dove ha prestato servizio ininterrottamente dal 1991,

Che trattandosi di una fattispecie temporanea di utilizzo del personale cosi come specificato nella
Legge Regionale n. 76/95 art. 7 il legislatore ha definitivamente stabilito il relativo utilizzo presso
I"Ente Parco, specificando in tal senso * I personale dipendente dell’ Amministrazione Regionale o
da Enti Pubblici che presta servizio presso gli Enti Parco Regionali continua ad essere utilizzato in
tali Enti, anche in soprannumero, fino a quando non saranno stati coperti i posti previsti nella pianta
Organica™.

Che successivamente al richiamo in servizio presso I'A.R.T.A. il suddetto personale dipendente
proponeva ricorso al Tribunale di Termini Imerese — sez. Lavoro contro 1" Ass. Reg. Autonomie
Locali e I'Ass. Reg. Territorio ed Ambiente e nei confronti dell’Fnte Parco Madonie:

Che con sentenza Tribunale di Termini Imerese — Sez. Lavoro - n. 1/2016 del 13/01/2016 nella
causa civile di primo grado il ricorso veniva rigettato con condanna alle spese dei ricorrenti a
ritondere alle amministrazioni costituite le spese di lite, liquidate in € 2.500.00 oltre IVA e CPA. se
dovute;

PRESO ATTO del superiore dispositivo e delle motivazioni addotte a sostegno di quanto sopra, e
ritenuto, pertanto, di proporre appello alla suddetta sentenza stante I’ orientamento del Consiglio del
Parco nella seduta del 9/12/2014:

Tutto quanto sopra premesso, visto ¢ considerato
Si sottopone all’approvazione del Presidente
La seguente proposta di determinazione

PROMUOVERE giudizio di appello avverso la sentenza del Tribunale di Termini Imerese — Sez.
Lavoro - n. 1/2016 del 15/02/2016. allegata alla presente sub “A™:

IL DIREAJORE

(dott. Pegpucg?o Bonomo)

2
-
f 1

§



_ Sentenza n. 1/2016 pubbl. il 15/02/2016
RG n. 1832/2015

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO TTALIANO

ILTRIBUNALE DI TERMINI IMERESE
In funzione di Giudice del Lavoto e nella persona del dott. Roberto Rezzonico ha

emesso la sepuente

SENTENZA
nella causa civile di primo grado iscritta al n, 1832 del ruolo generale di Lavoro per

Panno 2015 | vertente tra

LI PUMA  Tasquale, GUGLIUZZA Bartolomeo, MURATORE Franco,

SABATINO Peppino Giuseppe, VINCI Tonino

elettivamente domiciliat in Palermo, via Noto n. 12 presso lo studio dell’Ave. ARMAO

GABETANO, che li rappresenta e difende per procuta a margine del ricorso introduttivo
RICORRENTI

E

ASSESSORATO REGIONALE delle AUTONOMIE LOCALI ¢ della
FUNZIONE PUBBLICA

ASSESSORATO REGIONALE TERRITORIO ¢ AMBIENTE

Tn persona dei tispettivi Assessori pro Zemipory, domiciliad in VIA A. DE GASPERI , 81
PALERMO, presso ' AVVOCATURA DELLO STATO DI PALERMO, che li

rappresenta e difende ex lege
RESISTENTI

ENTE PARCO MADONIE
CHIAMATO in CAUSA - CONTUMACE

i
W
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Sentenza n. 1/2016 pubbl. il 15/02/2016
, RG n. 1832/2015

L'ampia dizione normitiva non consente di distinguere il “perché” il dipendente &
addetto, ossia se & assegnato allufficio in planta stabile, applicato, distaccato,
comandato, ecc.. La norma non patla affatto di assegnazione definitiva, o di stabile
inseritnento ofganico o alima locuzione equivalente, ma usa un’espressione alquanto
generica ed indefinita che deve presutmersi tispondente alla volonti del legislatore — che
altrimenti aviebbe usato locuzioni pitt puntuali e determinate — ¢ che non pud che
essere interprerata in modo altrettanto generico ed indefinito, quindi come relazione
attuale ¢ matetiale fa dipendente e sede di lavoro a cqualsiasi titolo 1 lui assegnata,
Conseguentemente, essendo i ricorrenti assegnati, di fatto, a pit sedi di lavoro, tnto
presso I'Assessorato quanto I'Hate Parco, si ritiene sussistere la comperenza testitoriale
concorrente di questo giudice del lavoro ¢ di quello di Palermo,

Nel mertito, il tcorso ¢ infondato.

1 ricorrenti fanno leva sul disposto dell'art. 7 co. 1 LR, 30/10/1995 n. 56 ai sensi del
quale, nella formulazione attualmente vigente,

I7 personale comandato dell'ADmminisirazions regionale o da altre Pubbliche Amsministrazioni che
presia sevizio presso gl enti parco regionali continaa ad essete wiiligzate in tali enti, anche in
soprantuniene, fore a giands nan sarannn Stati coperfi @ posti previsti wella pianta organica .
SHAdet enti possona wiilizgae ai senst deffaviieols 9 delle legoe 16 gennaio 2003, n. 3, ke
Sraduatarte approrals, aitivande ke procedure di cui all'articolo 3, somoen 61, della legge 24 dicentbre
2003, n. 350, fine alia dats del 31 dicembre 20015,

Secondo i ticorrenti, la norma consentirebbe Ia cessazione del comando presso 'Eate

Parco regionale solo fine a quandeo non sia intervenuta la ncvnnn.cﬁ dei posti previst in
pianta organica. Condizione unica ed imprescindibile di legittimita dellz revoca del
comando sarchbe quindi la sudderta copertura.

Llinterpretazione offerta dai ricorrent appare cotrefta, ma la norma non prevede
affatto un didtro soggettivo del personale comandate ad essere mantenuto in tale
posizione. Il comande & uno strumento a disposizione dell’ Amministrazione per
perseguire it fine della mighore udlizzazione delle risomse in funzione del buon
andamento della P.A, quindi il pubblico impiegate puo solo vantare nna mera
aspettativa di fatto al mantenimento di quella posizione. La norma regionale in
discussione sl propone di assicirare continniti ed omogeneitd  dell'azione
amministrativa all'interno degli end parco regionali, présumibilmente anche in

considetazione della specificita dei compiti a questi assegnati, ma & intrinsecamente
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Sentenza n. 1/2016 pubbl. it 15/02/2016

. RG n. 1832/2015

inidonea a determinare Finsorgenza di situazioni giuridiche soggettive. Unico soggetto
lepitrimato, in caso, a dolersi del maneato tispetto della norma & solo Pente parco che si
vede privato di forza lavoro nonostante permangano vuoti nella sua pianta organica.
Dlinterpretazione qui offerta appare piustificats, olire che per quanto in generale
evidenziato a proposita del comando quale strumento a disposizione della P.A., dal
fatro stesso che Ja porma non sia deropabile. Se il petsonale comandaro avesse un
diritto soggettivo 4l mantenimento del comando, doviebbe trattarsi di un diritto
disponibile, quindi dovrebbe essere prevista la facolta di sinunciarvi e quindi di
chiedere Il Hentro presso 'Amminiszazione “comandante”. Viceversa, se & prevista la
continuiti del comande sino.alla copertura organica, senza possibiliti di deroga o seelta
o rinuncia, cié vuol dite che il personale comandato si trova in una siwazione ghiddica
di soggezione, cui cottisponde Ia potestd organizzativa del datore di lavoro.

Altro demento normativo che si diiene confermare la tesi gqui sostenuta sta nel
successivo comma 2 dellare. 7 cit., che prevede la facoltd per il personale comandato di
chicdere di essere immesso nel molo organico dellBnte parco, 11 conferimento al
personale di tale facolti gia in pendenza della posizinne di comando non aveebhe alcun
seaso se i mantenimento di quella posizione fosse un dititto soggettivo del personale
comandatn, perché, salve il diverso inscrimento organico, la prestazione continuerebbe
ad essere esattamente la stessa, La.notma ha un senso, invece, proprio laddeve tende a
mutase la posizione di soggezione dellimpiegato in pogizione di comando in quella di
dititto al ttansito, ove richiesto, all'organico dellente pasco di atale assegnazione,

In ogni caso, ove si volessero ritenese infondate tutte le precedenti csservazioni, non &
accettabile la tesi dei ricorentt secondo cui Parr, 39 LR. Ste. 14 magglo 2009 n.6 non
avrebbe intaccato la discipling delPart, 7 cit. e guindi non inttodotto plteriod legitime
cause di cessazione del comando oltre a quella delia copermra dei post in orpanico.
Trart, 39, la cui rubrica si intitola “Norme sul comando di peesanale”, prevede che

A fine dél contenimento della spesa, if perronale dell Anrmivisirazione regionale ¢ deghi enti di cui
allarticolo 1 delia legge regiomale 15 maggio 2000, n, 10, previa consenso delf'iutersssate, pui essers
temporansarente usseguato dai conspelenti dipartinenti, o doi relativ enti a qualsiasi titols ¢ per
Jiensgioni da coneordare in protocolli d'intesa, con oneri @ earice dell'ente o societd destinatarie, fernro
restande il fattanenio previdengiale a sotico delle Regione e fe safvapnardie previste dol vigente

contratty colleliiva df lavare, presso amministrazioni detle Stato, socictd a totale _.‘%wn..m pubbiica, enti
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonice.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

evie

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 1i

I Responsabile Il Direttore

(Dott.Peppuccio Bonomo)




